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DA LIDERANCA

EMPRESAS BRASIF



O Programa Eticos foi concebido pelas Empresas Brasif
para que seus executivos, colaboradores e prestadores de
servicos estejam alinhados aos mais elevados
compromissos de responsabilidade ética e social, assim
como, para desenvolver relagcbes comerciais e
interpessoais pautadas pelo respeito, ética e idoneidade.

Com base nessas relacdes, o Programa Eticos, através
do seu conjunto de documentos, os quais cada um de
vocés tem acesso pela intranet e por meio fisico, cria uma
cultura e estabelece quais os padroes de conduta

organizacional desejados nas nossas relagbes com:

Clientes Colaboradores Parceiros Comerciais Midias em geral

Sindicatos

Governos e 6rgaos Governamentais

Dentro do Programa Eticos,
desenvolvemos o Manual de Etica e
Conduta e outras politicas internas
relacionadas a assuntos especificos que
demandam uma atencdo especial. Além
disso, disponibilizamos o “Canal Eticos”
que, por um 0800, por e-mail ou pelo
proprio sistema, facilita a comunicagao
entre vocés e a empresa Brasif em que
atuam. Todos os relatos e denuncias
feitos no “Canal Eticos” sdo mantidos em
total sigilo e, caso desejado, sera
preservada ainda a sua identidade. Ou
seja, no Canal Eticos vocés poderdo se
comunicar com as Empresas Brasif de
forma segura e de modoanosauxiliar no
combate a eventuais desvios de conduta.

Fornecedores

Prestadores de servigo

Para facilitar o desenvolvimento e
adesao a esta cultura, desenvolvemos
um treinamento que sera ministrado a
vocés, e por meio do qual vocés
receberao toda a orientagado, suporte e
apoio para praticar a ética e o respeito
em nosso dia-a-dia, evitando assim,
situagdes que possam gerar algum tipo
de conflito de interesse ou que afrontem
a ética e a integridade das relagdes.

Reforgamos a importancia que cada um
de nés tem na formagao de um ambiente
de trabalho mais integro e respeitoso.

Diretor Juridico
Brasif Empresas
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Titulo: Politica de Integridade
Area responsavel: Diretoria Juridica e de Compliance
Diretor responsavel: Flavio Assan

Descri¢cao da Politica: Trata-se de politica institucional abrangendo os
principais aspectos de conformidade, integridade e
diligéncia buscados pelas Empresas Brasif.

Aplicacéo: Todos os acionistas das Empresas Brasif, bem como sécios,
diretores, prestadores de servigos alocados nas suas dependéncias, seus
funcionarios, ainda que em regime temporario, estagiarios, e também a
todos de suas Controladas e Coligadas.

Data de aprovagao: 19/12/2017

Aprovado por: Conselho de Administragcao
Data de Publicacao: 19/12/2017

7



1. Introducéo

1.1. Apresentacéo

A Brasif foi fundada em 1965, como
distribuidora de produtos siderurgicos. Foi
pioneira na operacdo de lojas duty-free
nos aeroportos do pais e atua em dezenas
de operagdes no Brasil e no exterior, nos
segmentos de venda e aluguel de maquinas
pesadas, varejo de vestudrio premium,
empreendimentos e investimentos
imobilidrios,  investimentos  financeiros,
biotecnologia, acucar, alcool e bioenergia,
agricultura e pecuaria.

A Brasif atua na gestdo do portfolio de
negoécios operados diretamente e nos quais
possui participacao societaria.

Desde sua fundagdo, a Brasif busca
criar valor no longo prazo, através do
empreendedorismo, pioneirismo, inovacao
e antecipacdo de tendéncias econdmicas.
A Brasif também busca continuamente
melhorar a rentabilidade de seus negécios
através do crescimento e do aumento da
eficiéncia operacional.

O portfélio atual reline os seguintes ativos:

* Empresas operacionais, controladas pela
Brasif;

* Ativos liquidos (renda fixa e varidvel);

* Private equity e Venture Capital;

e Ativos imobilidrios;

* Agronegdcio.

Sendo a Brasif e todas as empresas Coligadas

e Controladas denominadas “Brasif” ou
“Empresas Brasif”).

1.2. Objetivo

Este Manual de Etica e Conduta (“Manual”)
tem como objetivo estabelecer as diretrizes

éticas, regulatérias e de negdcios que regem
o funcionamento das atividades da Brasif
e estabelece diretrizes e controles internos
compativeis com a natureza, a complexidade
e a estrutura da Brasif.

O presente Manual esta disponivel para acesso
no website da Brasif.

1.3. Aplicabilidade

Este Manual aplica-se aqueles que possuam
cargo, funcdo, relacdo societdria, comercial,
contratual ou de confianga com a Brasif,
ainda, o Manual devera ser aplicado a
todos os prestadores de servicos e demais
colaboradores da Brasif (“Colaborador” ou
“Colaboradores”), os quais sdo pessoalmente
responsaveis por ler, compreender e
cumprir integralmente as disposi¢cdes deste
documento, aderindo a ele expressamente
por escrito.

Colaboradores deverdo estar
treinados e informados a respeito de
procedimentos, condutas e praticas das
politicas definidas pelo Manual. Desta
forma, todos os Colaboradores poderdo
monitorar e notificar potenciais condutas que
estejam em dissonancia com este Manual,
e sejam indevidas sob o ponto de vista legal,
regulatério ou ético através do Canal Eticos,
operacionalizado por terceiro ndo vinculado a
Companhia ou suas Controladas e tem como
objetivo receber duvidas, sugestdes, elogios,
criticas, reclamacgdes, suspeitas de violacGes
ou alegacdes de infracdes ao Manual de Etica
e de Conduta ou as politicas corporativas da
Companhia e/ou das Controladas.

Todos os

A comunicacdo podera ser feita através do site
www.canalintegro.com.br/brasifmaquinas ou
do telefone 0800 580 2817. Toda e qualquer
informacédo recebida pelo Canal Eticos seré
considerada e tratada como confidencial.
Todo Colaborador, receberd uma cartilha
com o contetdo deste manual onde firmara
um Termo de Compromisso. Por meio deste
documento, o Colaborador reconhece e
confirma que leu e concorda com os termos e
politicas deste Manual.



A transgressdao das regras disciplinadas
neste documento sujeitara o Colaborador
a acgdes disciplinares, que podem incluir
a exclusdo do Colaborador do quadro
societdrio ou o término do contrato de
trabalho do Colaborador que mantenha
vinculo empregaticio com as Empresas
Brasif. Ainda, quando cabivel, informacdes e
documentos poderdo ser encaminhados as
autoridades governamentais e organizagdes
de autorregulagdo competentes, conforme
definido no Capitulo 7 deste Manual de Etica
e Conduta.

Para fins deste Manual, qualquer solicitagcao
que necessite de autorizacdo, orientagdo
ou esclarecimento deve ser dirigida ao
Departamento Juridico e de Compliance,
através do e-mail eticos@brasif.com.br.

1.4. Principios

Os Colaboradores devem seguir as seguintes
diretrizes e principios fundamentais na
condugdo de suas atividades na Brasif:

(i) Cumprir integralmente as leis, normas
e politicas internas;

(ii) Respeitar mutuamente os colegas
de trabalho e ser agente de combate a
qualquer forma de violéncia no ambiente
organizacional;

(iii) Preservar o patriménio e a reputagdo
da Brasif, atuando com responsabilidade
e independéncia em relacdo a prestacdo
de servicos e seus clientes;

(iv) Atuar de maneira prudente para evitar
que potencial conflito de interesse venha
a ocorrer;

(v) Recusar presentes, entretenimentos
e demais vantagens que tenham por
objetivo influenciar suas decisdes;

(vi) Usar as informagdes recebidas da
Brasif exclusivamente no exercicio de
suas funcdes, e ndo fazer uso delas em
beneficio préprio ou de terceiros; e

(vii) Garantir a privacidade e protecao de
dados pessoais de todos os individuos
cujas informagdes estejam em poder da
Brasif.

2. Diretrizes de Etica e
Conduta

Este Capitulo tem por objetivo estabelecer os
principios e padr8es de comportamento que
irdo nortear a conduta dos Colaboradores na
sua atuagdo interna e externa.

2.1. Cédigo de Etica e Conduta

2.1.1.Padréio de Conduta nas
relagdes internas

Em qualquer segmento da sociedade,
nos relacionamos com pessoas que
sdo diferentes de nds, seja por suas
crengas, ideologias, experiéncias de
vida e, principalmente, personalidades.
O grande desafio é convivermos com
estas diferencas de forma respeitosa,
harmoniosa e saudavel, especialmente no
ambiente de trabalho.

Entdo, como em todo o segmento social,
€ importante a existéncia de regras que
nos oriente na direcdo da manutencdo
de praticas sauddveis nas relacoes
profissionais, alicercando o ambiente de
trabalho com o respeito mutuo. Assim,
os Colaboradores deverao seguir os
seguintes padrbes éticos de conduta
no relacionamento com os demais
Colaboradores da Brasif:

(i) Tratar a todos os colegas de forma
igualitdria, respeitosa e justa, ndo
permitindo qualquer tipo de discriminagéo
quanto a raga, género, religido, idade,
necessidades especiais, opiniéo politica,
orientacdo sexual ou legado cultural.
Esta forma equdnime de tratamento deve
estar presente em todos 0s processos
envolvendo os Colaboradores, incluindo
aqueles relacionados a recrutamento,
sele¢éo e decisbes sobre promogéo;

(ii) Apoiar as iniciativas de preservagéo a
integridade fisica, a saude e seguranca



no trabalho, assim como de combate a
dependéncia quimica e de dlcool;

(iii) /ncentivar a prdtica de respeito mdtuo,
de posturas de ativa cooperacéo e
diligéncia;

(iv) Repudiar o assédio sexual e o moral,
que constrangem, humilham e destroem
a autoestima pessoal e a harmonia
organizacional.

O assédio é incompativel com os valores
da Brosif e a empresa ndo admitird a
ocorréncia de prdtica de assédio moral
ou sexual que eventualmente possa
ocorrer entre superior hierdrquico e
seus subordinados, o que serd sempre
objeto de rigorosa apuragéo e tomada de
decis@o punitiva, se for o caso. Para fins
de esclarecimento, descrevemos abaixo
o0s conceitos de assédio moral e assédio
sexual no ambiente de trabalho:

Assédio moral é uma conduta abusiva
cometida por uma ou vdrias pessoas
contra um individuo ou um grupo, com
o0 objetivo de depreciar o assediado. Ndo
envolve, obrigatoriamente, relacdo de
hierarquia. Para se configurar assédio
hd, normalmente, um conjunto repetitivo
e prolongado de atitudes hostis, incluindo
gestos, palavras ou acbes que humilham,
desqualificam e inferiorizam o assediado.

Importante salientar que, por outro lado,
ndo se deve rotular como assediador, um
gestor exigente, meticuloso, que prima pela
exceléncia no cumprimento das tarefas.
Essa conduta faz parte de sua fungdo
diretiva e disciplinar. Conflitos e discussées
verbais, inclusive acaloradas, podem
ocorrer mediante o objetivo comum de
alcance de metas e resultados, sem nunca
extrapolar para a falta de respeito. Essas
situagbes ndo podem ser entendidas como
assédio moral. Os incidentes isolados,
decorrentes de tensbdes no trabalho, néo
representam assédio moral. Tanto os
incidentes isolados, quanto o assédio
moral, sGo prdticas ndo aceitas na Brasif,
mas séo coisas diferentes.’

Jd o assédio sexual é um crime que
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estd previsto no Codigo Penal brasileiro
que o define: (Art. 216-A). Constranger
alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se o agente da sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fung¢do.

" O assédio moral é constante e repetitivo e a

agressédo verbal é um fato isolado.

2.1.2. Padréio de Conduta em Relagéio
aos Clientes

Os Colaboradores deverdo seguir os
seguintes padrdes éticos de conduta no
relacionamento com os clientes da Brasif:

(i) Desempenhar suas fun¢bes com
lealdade aos clientes, zelando pelos seus
interesses e pela preservacdo dos bens
e valores confiados a Brasif, em estrita
conformidade com o contrato firmado
entre os clientes e a Brasif;

(ii) Evitar prdticas que possam ferir a
relagéo mantida com os clientes; e

(iii) Prestar as informacbes que lhes forem
solicitadas pelos clientes.

2.1.3. Padréio de Conduta em Relagéio
aos Concorrentes

Os Colaboradores devem  pautar
seu relacionamento com instituices
concorrentes nos mesmos padrdes éticos
veiculados neste Manual, deste modo,
devem abster de praticar condutas que
possam gerar eventual questionamento
de concorréncia desleal.

2.1.4. Padréio de Conduta em Relagéio
aos Prestadores de Servigos

A contratacdo de fornecedores e
prestadores de servicos devem se pautar
nos padrdes éticos descritos neste Manual,
desta forma, a fim de evitar conflitos de
interesses, a contratacdo de empresa na
qual qualquer dos Colaboradores tenham
algum tipo de participagdo, direta ou
indiretamente, ou possa configurar um



evento de conflito de interesses, devera
ser submetida ao Departamento Juridico
e de Compliance para sua aprovacao. Para
analise, o Colaborador devera notificar o
Departamento Juridico e de Compliance
através do e-mail eticos@brasif.com.br
sendo que a notificagdo devera incluir
todos os documentos relacionados com o
contrato a ser firmado.

2.1.5. Padréo de Conduta em
Relagdo aos Meios de Comunicagéio

Qualquer comunicagdo com membros
da imprensa, em nome da Brasif, deve
ser precedida de prévia autorizacdo do
Departamento Juridico e de Compliance
(“Imprensa”).

Outros Colaboradores somente poderdao
dar declaragdes a Imprensa com a
expressa anuéncia do Departamento
Juridico e de Compliance e desde que a
declaragdo esteja em estrita concordancia
com a orientagdo exposta nos principios
deste Manual.

Os Colaboradores, ao manterem contato
com a Imprensa, deverdo restringir-se a
comentarios estritamente técnicos.

De forma aresguardar a Brasif e assegurar
o conteudo das informagdes divulgadas,
€ importante que os questionamentos
sejam recebidos por escrito, para serem
respondidos por escrito, evitando,
assim, informacBes desencontradas e
possibilitando tutela judicial no caso de
publica¢do danosa a imagem da Brasif.

2.1.6. Padréo de Conduta em Relagédo
a Agentes de 6rgéios Pablicos,
Reguladores e Autorreguladores

Somente pessoas autorizadas pela Brasif
podem assinar, receber ou atender
Oficiais de Justica e agentes de érgdos do
poder publico. Caso qualquer Colaborador
atenda a um Oficial de Justica, Fiscal ou
Auditor, deve entrar em contato imediato
com o Departamento Juridico e de

Compliance.

E de responsabilidade exclusiva da
Diretoria a gestdo de contatos com
agentes e fiscais de 6rgdos reguladores e
autorreguladores.

Com excecdo de relatérios e informagdes
relativas ao bom desenvolvimento dos
negécios, nenhuma informacdo, tanto da
Brasif quanto de seus clientes, sécios e
associados, podera ser enviada aos 6rgaos
reguladores sem a prévia e expressa
autorizagdo do Departamento Juridico
e de Compliance, que podera reportar o
caso ao Comité de Etica, quando julgar
adequado. Caso o Colaborador receba
solicitagdes de drgdos reguladores, deve
encaminhar cépia ao Departamento
Juridico e de Compliance.

2.2. Conflito de Interesses

Serd configurado conflito de interesses
quando: os interesses dos Colaboradores
forem contrarios aos interesses da Brasif, ou,
ainda, quando os interesses do Colaborador
possam, de qualquer forma, implicar em
riscos para imagem, tanto para o Colaborador
quanto para a Brasif.

O Colaborador que constatar um potencial
conflito de interesse devera tomar as
providéncias para evitar que tal conflito
se materialize e entrar em contato com o
Departamento Juridico e de Compliance para
resolucdo ou tratamento do eventual conflito
de interesse.

2.2.1. Comportamento dos
Colaboradores

Este Capitulo ndo busca criar uma lista
exaustiva de conflitos de interesses que
possam surgir, no entanto, algumas
praticas ou procedimentos que causem
potenciais situagdes de conflitos devem
ser reportados ao Departamento Juridico
e de Compliance. Sdo condutas esperadas
e compativeis com os valores da Brasif:
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(i) Levar ao conhecimento do seu gerente,
representante de Recursos Humanos
ou membro do Departamento Juridico
e de Compliance todas as situacbes
que caracterizem potenciais  conflitos
de interesses, bem como declarar-se
conflitado para realizagdo de quaisquer
atividades que caracterizem ou possam
caracterizar conflitos de interesses com a
Brasif;

(ii) Denunciar tentativas de suborno,
condutas antiéticas ou ilegais de que venha
a tomar conhecimento ou ser vitima, e

(iii) Questionar orienta¢do ou condutas
contrdrias aos principios e politicas deste
Manual, reportando o fato, em caso de
reiteracéo da conduta, ao Departamento
Juridico e de Compliance.

3. Atividades Externas

As atividades externas que tenham potencial
para representar conflitos de interesses ou
riscos para a Brasif deverdo ser evitadas pelos
Colaboradores.

Ao exercer uma atividade externa, o
Colaborador pode incorrer em alguns riscos,
tais como, gerar conflitos de interesses para
a Brasif, além da dedicacdo de seu tempo a
atividades ndo ligadas a sua fun¢do na Brasif.

Caracteriza-se  atividades ou interesses
externos aquelas de cunho profissional ou
econdmico, conduzidas pelos Colaboradores
em outras sociedades que ndo qualquer
da Brasif, mediante recebimento ou ndo de
remuneracao e conduzidas durante ou fora
do expediente normal de trabalho.

3.1. Comunicacgédo e Aprovacgdo

Estdo obrigadas a comunicagdo e aprovagdo
prévia do Departamento Juridico e de
Compliance as seguintes atividades a serem
desenvolvidas pelos Colaboradores:
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(i) Exercer cargos de direcdo ou outros
cargos seniores em quaisquer sociedades,
incluindo participagdio em Conselhos de
Administracdo ou de Auditoria de quaisquer
orgdos, entidades de classes ou sociedade,
incluindo institui¢bes financeiras;

(ii) Lancar candidatura para cargos politicos,
bem como o exercicio de cargos vinculados
a politicos ou partidos politicos, ainda que
por indicagéo;

(iii)Manter, ou mesmo se candidatar, a
estabelecer vinculo empregaticios com
outras instituicbes, empresas ou pessoas; e

(iv)Prestar consultoria ou servigos de qualquer
natureza, tais como consultorias juridicas,
participagdo em palestras, elaboragéo de
artigos para midia publica.

O Departamento Juridico e de Compliance
poderd negar a aprovacdo de atividades
externas sempre que entender, a seu exclusivo
critério, que representam risco ou conflito de
interesses. Da mesma forma, a Brasif podera
solicitar o imediato término de atividades
externas por quaisquer dos Colaboradores.

Os Colaboradores devem informar ao
Departamento Juridico e de Compliance acerca
de toda e qualquer alteracdo ocorrida nas
atividades externas previamente aprovadas,
bem como solicitar aprovagdo para toda e
qualquer nova atividade externa, ainda que
na mesma instituicdo, conforme o requerido
nesta politica.

4. Politica de Confidencialidade
das Informacgdes

4.1 Confiencialidade da
Informacgao

A politica desenvolvida neste Capitulo tem
por razdo o adequado gerenciamento das
informacdes de posse temporaria ou de
propriedade da Brasif. As medidas aqui
previstas tém por fim minimizar as ameacas a



imagem e aos negdcios da Brasif.

Para fins desta politica, considera-se
Informacdo Confidencial aquela emitida de
forma eletronica, fisica ou mesmo falada,
que deva ser privada de revelacdo publica
nao autorizada. Este conceito abrange os
dados da Brasif, as informac8es sobre seus
socios, diretores, clientes e Colaboradores, os
materiais de marketing e demais informacdes
de sua propriedade.

O Colaborador que tenha acesso a tais
informacgdes devera seguir as premissas de
gerenciamento das Informacdes Confidenciais
estabelecidas nesta politica.

4.1 Controles de acesso a
Informagdes Confidenciais

Havera monitoramento e instrucdo de
procedimentos relativos ao controle de acesso
aos diretorios e sistemas de informacdes da
Brasif, desta forma, somente os Colaboradores
autorizados poderdo acessar tais diretérios e
sistemas de informacao.

Para o controle das informacdes, as seguintes
premissas deverao ser observadas:

* Andlise inicial e controle periddico a fim de
verificar se o nivel de acesso a determinado
tipo de informacdo é adequado ao perfil do
Colaborador;

* Informacées mantidas em ambiente
tecnolégicos da Brasif deverdo manter
registro de login de acesso para inclusdo,
alteracgdo e excluséo das informagdes;

* O acesso do Colaborador deverd ter
identificacdo  para controle (ID do
Colaborador);

* Cancelamento imediato das autorizacbes
de acesso concedidas a Colaboradores
afastados ou desligados da Brasif; e

* Documentos devem ser mantidos pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, salvo se prazo
superior for solicitado especificamente.

4.3. Barreiras de Controle de
Informagdes

Os Colaboradores detentores de Informagdes
Confidenciais, em funcdo de seus cargos
ou atribuicdes na Brasif, devem estabelecer
uma barreira de informagdes para os demais
Colaboradores. De forma ndo exaustiva, as
seguintes condutas devem ser observadas:

* O Colaborador deverd seguir as orientagbes
do seu superior hierdrquico para realizar
o descarte das Informacbes Confidenciais
mantidas em meios eletrénicos;

* Os Colaboradores que tiverem o acesso a
determinados diretérios autorizado por
senha ndo poderéo reproduzi-las a terceiros
ou a Colaboradores néo autorizados;

* O Colaborador deve evitar transitar, em
ambientes externos a Brasif, com cdépia
de arquivos que contenham Informag¢ées
Confidenciais. Caso seja necessdrio o
trGnsito do arquivo, este deverd ser
protegido através de senha de acesso;

* As Informagbes Confidenciais sdo tidas
como informacdes sensiveis aos clientes
e a Brasif, desta forma, os Colaboradores
devem evitar a discuss@o de tais assuntos
em ambientes publicos ou em dreas
expostas a grande circulagéo de pessoas;

* O ambiente virtual comporta diversas
ameacgas a seguranca da informagéo, desta
forma, o Colaborador deve manter niveis
de seguran¢a e comportamento adequados
a evitar que tais ameagas possam afetar a
seguranca das Informacgées Confidenciais;

» A Brasif disponibiliza ao Colaborador um
e-mail corporativo que deverd ser utilizado
exclusivamente para fins relacionados a
sua atividade desenvolvida na Brasif. A

5. Politica Anticorrupgdo

O crime de corrupgdo é um ilicito de escala
global, deste modo a intensificacdo das
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relagdes internacionais e a globalizacao
influram para o problema atingir escalas
mundiais. Ante a caracteristica evolutiva
internacional, o Governo brasileiro buscou
ampliar as rela¢Bes com outros paises, assim
como implementar regras e procedimentos
contemplados em outros paises pioneiros no
combate a corrupcao.

Nesta esteira, o Brasil é signatariode 3 Tratados
Internacionais que preveem a cooperagdo
internacional nessa area: a Convencdo sobre
o Combate da Corrupgdo de Funcionarios
Publicos  Estrangeiros em  TransagOes
ComerciaisInternacionais,daOrganizacdopara
a Cooperacao e Desenvolvimento Econémicos
- OCDE; a Convencao Interamericana contra
a Corrupgdo, da Organizacdo dos Estados
Americanos - OEA; e, a Convencdo das Nagdes
Unidas contra a Corrupg¢do, adotada pela
Assembleia-Geral das Nac¢des Unidas em 31
de outubro de 2003, assinada pelo Governo
Brasileiro em 09 de dezembro de 2003 e
promulgada por meio do Decreto n.° 5.687, de
31 de janeiro de 2006.

No intuito de implementar uma cultura
antissuborno e criar mecanismos aptos a
possibilitar a punicdo dos envolvidos, foi
editada a lei 12.846/2013 devidamente
regulamentada pelo Decreto n. 8.420/2015.

A Brasif exige que todos os Colaboradores
observem as leis anticorrup¢do e o0s
regulamentos aplicaveis nos paises onde
realizam operacdes.

A Brasif proibe seus Colaboradores de realizar
ou receber pagamentos diretos ou indiretos
a funcionarios do governo ou pessoas a ele
ligadas ou suspeitas de estarem ligadas a
atividades ilicitas.

O termo “funcionario do governo” engloba
uma definicdo ampla e inclui: (i) oficial ou
funciondrio do governo, incluindo seus
departamentos, 6rgaos, agéncias e empresas
estatais ou controladas pelo estado; (ii)
qualquer pessoa que atuar como funcionario
publico por (ou em nome de) determinado
governo (por exemplo, um consultor oficial do
governo); (iii) qualquer oficial ou funcionario
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de uma organizagdo publica internacional (o
Banco Mundial, as Na¢8es Unidas); (iv) oficial
ou funcionario de determinado partido politico
ou de qualquer partido oficial; e (v) qualquer
candidato a um cargo politico.

5.1. Politica de Contratagdo de
Fornecedores e Parceiros

Os Colaboradores devem avaliar o risco de
terceiro se envolver em conduta corrupta que
infrinja as leis e os regulamentos anticorrupgao
aplicaveis.

No conceito de terceiros estdo incluidas as
seguintes figuras:

(i) Partes contratadas pela Brasif para
interagir com algum funciondrio do
governo em nome da Brasif (por exemplo,
promotores de negocios, consultores e
intermedidrios);

(ii) Entidades nas quais a Brasif detenha uma
participagcGo majoritdria ou ativa.

E responsabilidade de cada Colaborador
realizar a avaliacdo mencionada
anteriormente por meio de levantamentos
e exames detalhados do histérico do
terceiro cuja contratacdo deseja indicar.
O Departamento Juridico e de Compliance
orientard os Colaboradores a respeito dos
procedimentos recomendados, de tempos em
tempos, sem que tal Colaborador se exima da
responsabilidade ora descrita.

Quando aprovada a contratacdo de terceiro, é
necessaria a elaboragao de contrato contendo
as clausulas anticorrupcao.

E terminantemente proibido que terceiro
realize pagamentos diretos ou indiretos
a funciondrios do governo em nome da
Brasif, incluindo o pagamento de despesas
e entretenimentos ligados a prospecgao
comercial.

6. Politica de Treinamento




6.1. Procedimento de
Treinamento

A Brasif possui processo de integracdo e
treinamento inicial dos seus Colaboradores
e um programa de reciclagem continua dos
conhecimentos de tais Colaboradores com
relagdo aos principios gerais e normas de
Compliance descritas neste Manual, bem
como as principais leis e normas aplicaveis as
suas atividades.

Ocorrendo  modificagdo das  premissas
norteadoras deste Manual em decorréncia da
entradaemvigordeleis, instru¢desouqualquer
ato regulamentador ou, ainda da mudancga de
linhas de negdécio da Brasif, serdo convocadas,
pelo Departamento Juridico e de Compliance,
treinamento com os Colaboradores para
discussdo sobre as praticas adotadas pelos
Colaboradores no desenvolvimento de suas
atividades, bem como sobre o cumprimento
das regras constantes deste Manual e suas
eventuais alteragdes.

O programa de treinamento conterd um
procedimento periédico de reciclagem dos
Colaboradores com o objetivo de fazer com que
estejam sempre atualizados sobre os termos e
responsabilidades aqui descritos, com especial
atencdo na atualizagdo do conhecimento dos
Colaboradores sobre a legislagdo vigente,
como também no treinamento sobre as regras
de controle e politicas descritas neste Manual.

7. Politica Corporativa de

Medidas Diciplinares

Qualquer violagdo de Politicas constantes
deste Manual, outras Politicas e procedimentos
internos da Brasif, ou ainda da legislacdo
ou regulamentacdo em vigor, seja total ou
parcialmente deverdo ser apurados pelo
Departamento Juridico de Compliance e,
conforme o caso, podera implicar na aplicacao
de penalidades que se facam necessarias ao
Colaborador(es) infrator(es).

A utilizacdo da esfera disciplinar interna

ndo visa limitar a efetivacdo de medidas
legais cabiveis para reparar qualquer dano
provocado a Brasif, a qual podera tomar as
medidas cabiveis para eventual ressarcimento,
inclusive pecuniario, se for o caso. As viola¢bes
serdo apuradas pelo Departamento Juridico
e de Compliance, que devera comunicar ao
Comité de Etica sobre o ocorrido.

A penalidade interna podera variar entre
adverténcia, perda direta de beneficios ou de
pontos de avaliagdo para fins de remuneracdo
variavel, suspensdo, destituicdo ou demissdo
por justa causa do Colaborador, ou ainda
término do vinculo societdrio no caso de
socios. As penalidades serdo recomendadas
pelo Departamento Juridico e de Compliance
ao Comité de Etica, que levard em conta, entre
outros fatores, a comunicacdo espontanea
que tenha sido feita pelo Colaborador infrator,
a tempestividade e a utilidade, para a Brasif,
da comunicacdo efetuada, e a disposicdo
do Colaborador em cooperar com a adogdo
das medidas necessarias a mitigacdo dos
efeitos da violacdo, assim como a gravidade e
eventual reincidéncia.

Caso qualquer membro da Diretoria ou
administrador da Brasif ou de suas Controladas
esteja envolvido na violagdo ou suspeita de
violagdo das regras e/ou procedimentos
constantes deste Manual, Politicas internas ou
mesmo da legislacdo vigente, ele ndo podera
participar da reunido a ser conduzida pelo
Departamento Juridico e de Compliance para
averiguacdo dos fatos, cabendo ao Conselho
de Administra¢do definir a penalidade, quando
aplicavel.

A Brasif proibe a retaliacdo contra qualquer
pessoa que, de boa-fé, manifeste uma
preocupacao legitima, denuncie ou participe
na investigacdo de uma suspeita de violagdo
a este Manual, ainda que a denuncia se revele
improcedente ao final da sua apuragdo.
Denunciantes de boa-fé sempre serdo
protegidos pela Brasif de qualquer represalia
ou consequéncia negativa. Eventuais atos de
retaliagdo ndo serdo tolerados e colaboradores
com comportamento de retaliacdo estardo
sujeitos a medidas disciplinares.
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MANUAL DE CONDUTA & ETICA

COMO
APLICAR NA
PRATICA

Saiba como o Manual de Etica e Conduta
devem ser aplicados na patica. Confira nesta sessao alguns
exemplos do que pode vir acontecer e como reagir a tais situacdes.

;’ _PROGRAMA
ETICOS

BRASIF



1. Pontos Fundamentais:

+ Todos os colaboradores devem ser tratados
de maneira justa;

« Ninguém, independente de posicdo
hierdrquica, tem o direito de solicitar a um
colaborador que faca algo ou tome uma
atitude em desacordo com as leis vigentes
no pais ou que desrespeite valores, politicas
e procedimentos da Brasif;

« Ndo hd toleréncia para nenhum tipo de
assédio;

+ Os colaboradores tém a garantia de que
suas informagbes pessoais serdo tratadas e
protegidas de acordo com as leis aplicdveis;

+ Conflito de interesses e situagbes suspeitas
envolvendo pessoas e atividades da
empresa devem ser reportadas pelos
colaboradores, que podem recorrer aos
gestores diretos ou utilizar os canais de
comunicag¢éo que a Brasif dispbe para esse

fim.
2. Exemplos

Situacao (A):

Um colaborador se apropria de suprimentos
da empresa. Vocé ndo concorda com a atitude,
sabe que vai contra os principios éticos da
sociedade e as leis do pais e que, portanto,
fere o c6digo de Etica da Brasif. O que fazer?

Conduta (A):

A Brasif ndo admite esse tipo de procedimento
e coloca seus canais de comunicacdo a
disposicdo para acolher informacdes, de
forma a coibir abusos. Todo fato comprovado
provocara as sangdes cabiveis, assim que
apurado.

Situacao (B):

O colaborador tem um amigo que trabalha na
concorréncia e, as vezes, comenta os planos
de vendas e marketing da Brasif. Hd algum
problema nisso? O que fazer?

Conduta (B):
Trata-se de um assunto estratégico e, ao fazer
comentarios, o colaborador estara divulgando

informacdes confidenciais, o que fere o cédigo
de Etica. Além disso, ele pode infringir a
legislacdo antitruste, que proibe discussdes
sobre comercializacao e precos.

Situacgao (C):
Emvisitaaumafeira de negdcios, o colaborador
pode visitar o estande do concorrente?

Conduta (C):

A visita ao estande do concorrente e a coleta
de material de distribuicdo publica sdo livres.
Porém, caso venha a conversar com alguém
do estande, o visitante deve se identificar
como colaborador da Brasif, tendo a
responsabilidade de ndo fornecer informagdes
confidenciais sobre a empresa.

Situacgdo (D):
Ha& restricGes sobre aceitar um segundo
emprego fora da Brasif?

Conduta (D):

Qualquer outro emprego ndo deve criar -
nem dar a impressao de criar - conflito de
interesses com as responsabilidades do
colaborador na Brasif. O segundo emprego
deve ser mantido totalmente independente,
sendo vedado o uso do nome da Brasif ou de
informacgdes ou propriedade da empresa para
concretizar atividades do segundo trabalho.

Situacao (E):

Arcando com os custos do combustivel, o
colaborador pode utilizar um dos veiculos de
frota da Brasif para, durante o final de semana
ou fora do horario de trabalho, transportar
itens que ndo cabem em seu préprio carro?

Conduta (E):

E vedado o uso do veiculo nas condicdes
descritas, uma vez que a Brasif sé disponibiliza
sua frota para finalidades comerciais.

Situacao (F):

Um fornecedor envia um brinde por ocasido
das festas de final de ano para o seu contato
na empresa. O colaborador pode ficar com o
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brinde?

Conduta (F):

Ndo ha problema em aceitar o presente, desde
que o valor do brinde ndo exceda os limites
estipulados na politica da Brasif.

Situacao (G):
Diante da necessidade de liberar uma
determinada solicitacdo feita a 6rgdos

publicos ou a instancias governamentais,
o colaborador da Brasif se depara com um
servidor que propde facilitar o processo
mediante o pagamento de uma gratificacdo
pessoal. Qual a orientacdo da empresa nesses
casos?

Conduta (G):

A Brasif ndo compactua com esse tipo de
pratica, ndo tolerando nenhuma espécie
de corrupcdo ou suborno de funcionarios
publicos ou de empresas. Todos os
pagamentos realizados pela Brasif devem
estar diretamente relacionados a produtos
e/ou servicos descritos em contratos ou em
demonstrativos de custos, com o pagamento
sendo efetuado diretamente a Pessoa
Juridica ou ao Governo, nunca a Pessoa Fisica
relacionada a alguma dessas instancias.

Situagao (H):

O colaborador esta se desligando da empresa.
Ha restri¢des quanto a falar da Brasif depois
da saida?

Conduta (H):

A responsabilidade é a mesma de quando
o colaborador ainda estava trabalhando na
Brasif, ou seja, ele ndo pode abordar nem
compartilhar  informag¢8es  confidenciais,
exclusivas ou que sejam relevantes e que ainda
ndo tenham sido oficialmente divulgadas pela
empresa.

Situagao (I):

Um consultor contratado precisara utilizar os
computadores da empresa para a realizacao
de seu trabalho, tendo acesso a arquivos
eletrénicos com informacdes confidenciais. E
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necessario que ele assine um acordo de sigilo?

Conduta (I):

Contratos firmados com empresas ou
consultores externos devem incluir cldusulas
de sigilo. A drea juridica deve garantir que
todos os contratos tenham a clausula de sigilo.

Situacao (J):

O colaborador esta engajado na campanha de
um amigo que concorre a um cargo politico.
Ha problema nisso?

Conduta (J):

E vedado o uso de ativos/recursos da Brasif
para fins de apoio politico. Como cidadao,
o individuo é livre para apoiar o candidato
de sua preferéncia. Enquanto colaborador,
ele deve estar atento as restri¢gdes, ciente de
que o horario do trabalho, as instalagdes e o
nome da Brasif representam ativos/recursos
da empresa.

Situacao (K):

Alguém solicita que o colaborador altere as
informagdes financeiras para encobrir uma
situacdo. Ciente de que a atitude ndo estd em
conformidade com as politicas da empresa, o
que o profissional deve fazer?

Conduta (K):

O colaborador ndo deve, em nenhuma
hipotese, falsificar ou alterar registros da
empresa. A atitude a tomar é dispor dos canais
de informacdo para reportar o ocorrido.

Situacgao (L):

Durante uma reunido, o colaborador faz uma
colocagdo e recebe uma resposta ofensiva,
sentindo-se humilhado. Sofre, ainda, com
a reacdo de outras pessoas presentes, que
acham graca do confronto.

Conduta (L):

A Brasif incentiva a comunicacdo aberta e
reconhece o lado positivo da divergéncia
de opinibes e do debate saudavel. No
entanto, a empresa defende que todo o
processo decisério deva ser conduzido com



cordialidade e profissionalismo, respeitando
as discordancias de pontos de vista. O
colaborador que ndo se sentiu respeitado em
sua divergéncia deve procurar estabelecer
um didlogo franco com quem causou o
desconforto. Ele pode também falar com seu
gestor direto ou, ainda, utilizar os canais de
comunicagao existentes.

Situacao (M):

Participando de um processo de recrutamento
interno, o colaborador se sente prejudicado
por ndo ter sido escolhido, pois a vaga foi
destinada a um candidato externo.

Conduta (M):

Quando hd o surgimento de uma vaga, a
politica da Brasif é priorizar a avaliagdo de seus
talentos internos. Nao significa, entretanto,
que todas as vagas tenham, necessariamente,
de seguir esse procedimento. Ha casos que
envolvem conhecimentos especificos e que
demandam a realizagdo de recrutamento
externo. De qualquer modo, caso o
colaborador queira esclarecer duvidas ou
manifestar sua opinido, podera fazé-lo por
meio dos canais de comunicagdo existentes.

Situacao (N):

O colaborador constata que um colega, as
vezes, vem trabalhar sob efeito de alcool,
ndo se sensibilizando com os alertas quanto
ao perigo desse comportamento. Como
o profissional deve agir diante a situacgdo,
uma vez que se preocupa com a saude e a
seguranc¢a do amigo e do local de trabalho?

Conduta (N):

A embriaguez durante o expediente traz risco
para quem ingeriu alcool e também para
os demais. A Brasif ndo permite a atuacao
profissional sob efeito de alcool e drogas e
se opde fortemente a esse tipo de conduta.
Em situacdes como a descrita, o caminho é
informar o gestor para que ele possa tomar
as providéncias necessarias, envolvendo
profissionais habilitados a conduzir a questao
e a prestar o auxilio necessario.

Situacao (0):

O colaborador repara que algumas atividades
estdo colocando em risco a seguranca das
pessoas ou a do meio ambiente, mas o
problema ocorre em outra area e ele tem
receio de se envolver. Nesse caso, ele deve
reportar o problema? Qual o melhor canal?

Conduta (0):

Seguranca e meio ambiente sdo questdes
que dizem respeito a todos e ndo permitem
omissdo, sob pena de consequéncias danosas
para a comunidade. O colaborador deve
compartilhar a preocupacdo com seu gestor
ou, na sua auséncia, com o profissional
responsavel pelas areas de seguranca, saude
e meio ambiente.

Situacao (P):

O colaborador sofre um ferimento leve no
transcorrer do trabalho e seu gestor diz que,
por ser algo menor, ndo ha necessidade de
reportar o ocorrido. As normas da empresa
preveem que todo e qualquer ferimento ou
incidente tem de ser informado.

Conduta (P):

Por menor que seja, todo e qualquer ferimento
ou incidente de trabalho deve ser informado
as areas de Seguranca do Trabalho e saude do
Trabalho. Sé assim a empresa tem condi¢des
de zelar pelo mais alto padrdo de seguranca
em todas as suas atividades.
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CANAL ETICOS

Se vocé tomar conhecimento de violacGes as disposi¢des do Manual
de Etica e Conduta e dos demais normativos internos da Brasif, vocé
deve relatar o ocorrido através do Canal Eticos da Brasif, dentre as
seguintes ferramentas:

TELEFONE: 0800 580 2817

www.canalintegro.com.br/brasifmaquinas
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